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SILMARWEN FORMATION
é c o l e  c a v a l i e r  p r o ’ -  h o r s e m a n s h i p  -  g e s t i o n  d ’ é c u r i e
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PRÉSENTATION DU PROJET
-

Forte d’une expérience de plus de 25 ans, je souhaite transmettre mes     
acquis et savoir-faire en proposant une formation aux jeunes cavaliers 
souhaitant devenir des professionnels expérimentés.
Pour développer ces compétences, je vous propose une formation longue, 
concrète et adaptée à votre futur métier.
La filière se professionnalise, le marché demande des acteurs aguerris : avec 
mon académie, vous allez acquérir l’ensemble des savoirs faire et savoir être 
nécessaire à votre épanouissement.
Je m’adresse à des jeunes volontaires, réellement motivés et ayant 
l’ambition de faire carrière dans ce milieu.

Je vous attends !!
Déborah Mantzer Delavallade.

Enseignante et Formatrice de longue date BEES 1er degré en 1996, BEES 
2 en 2002 et BFEE 2 en 2013. Responsable de la SASU Silmarwen Ecurie 
créée le 1er janvier 2019 qui a pour objet « gestion et administration des 
activités équestres et de ses activités annexes et connexes ».
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OBJECTIFS DE LA FORMATION
-

L’objectif de la formation pour les cavaliers est de maîtriser :

• La gestion du débourrage et de la formation du jeune cheval 
• La valorisation et la commercialisation des chevaux; La gestion d’une    

écurie de concours et la planification d’une saison de compétition
• La compréhension du comportement équin (éthologie)
• Le développement de la communication avec l’animal 
• L’adaptation des techniques d’apprentissage aux comportements des 

chevaux (Horsemanship)

Il s’agit d’une formation alternative ou complémentaire du BPJEPS/DEJEPS, 
formation individualisée qualifiante, non diplômante.
La durée de cette formation est de 1 an, avec un test d’admission qui se   
déroulera, pour la première année, entre Juillet et Août 2021 sur rendez-vous.
Chaque élève sera totalement intégré dans la gestion quotidienne de la     
structure et participera à toutes les tâches diverses et variées de la vie de  
l’écurie.
Il devra intégrer la formation avec un cheval et s’en verra confier 3 autres.
L’idée est d’apprendre à tirer le meilleur de chaque cheval dans le respect de 
son intégrité globale.
Les cours techniques et théoriques seront encadrés par Deborah Mantzer, 
instructeur et BFEE2 (Brevet Fédéral d’Equitation Ethologique Niveau 2).
Alexandra Vandamme, cavalière professionnelle 4 étoiles en concours     
complet sera présente sur la structure. Elle est de plus vétérinaire ostéopathe 
et acupuncteur équin.
Plusieurs formateurs (parrains) interviendront ponctuellement tout au long de 
la formation. 
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L’idée est de permettre aux candidats de devenir cavalier professionnel confirmé 
dans le travail du cheval de sport, le débourrage, la valorisation, la gestion d’une 
écurie de concours et commerce de chevaux.
A l’issue de cette formation, nous accompagnerons les élèves à s’insérer dans 
la vie professionnelle, à présenter les chevaux travaillés pendant l’année et sur 
demande préparation aux tests d’entrée DEJEPS Équitation.
 
Informations stagiaires (prérequis nécessaire) :
La formation de cavalier professionnel se déroule à Hem (59) dans les écuries 
VDM Horse training.
Les élèves sélectionnés doivent avoir leur propre cheval dont la pension se fera 
aux écuries VDM. 
Au cours de la formation, chaque stagiaire se voit confier au moins 3 jeunes 
chevaux qu’il entraînera et sortira en concours, afin de les qualifier aux       
championnats de France ou autres finales jeunes chevaux.
Il en aura la responsabilité et devra en assurer les soins, le suivi et le travail   
quotidien permettant d’orienter leur progression.
La formation aura lieu de début Octobre 2021 à fin septembre 2022 (à l‘issue 
des finales nationales Jeunes Chevaux).

Public visé :
• Cavalier Amateur de plus de 18 ans avec un niveau minimum en amateur 2 

en CSO et/ou en CCE 
• Titulaire du BPJEPS ou avec l’objectif de le présenter
• A jour de licence fédérale et de licence compétition
• Assurance RC, complémentaire santé et protection sociale personnelle non 

comprises mais recommandées
 
Nombre de candidats :
2 places par cursus
Journée de sélection : du 15 juin au 15 août - sur rendez-vous avec le cheval du 
candidat, à Hem (59).
Dossier de pré-sélection à remplir Formulaire d’inscription et CV à envoyer par 
courriel : aura-md@hotmail.fr

Temps de formation :
1600 heures reparties : 1200 h de pratique et soins aux chevaux - 400 h de 
théorie.

Tarifs :
Journée de sélection 2021 - 90€
Le coût de la formation est de 14 500 € TTC/an répartis de la manière suivante :
Pension cheval personnel - 350 €/mois
Location 3 chevaux - 350 €/mois
Instruction et encadrement - 500 €/mois
Cotisation - 100€/an

Modalités de règlement : 
Aucune somme n’est dû à l’inscription. 
En cas de confirmation, au-delà du délai de 10 jours de rétractation prévu à 
l’article L 6353-5 du code du travail, le règlement sefera comme tel : 
25 % à la validation de l’inscription - soit 3625                                                  
Le solde dû: soit la somme de 10875 euros sera payé par dixième (1087,50 
euros par mois), au plus tard le 5 de chaques mois, pendant 10 mois, soit de 
Novembre à Août.
En cas de prise en charge par un financeur tiers, ces modalités de paiement 
seront adaptées. 
Il est rappelé les termes de l’article 9 de la convention de stage qui indique les 
modalités en cas de rupture anticipée du contrat. 
Formation Silmarwen étant portée par la société SASU Silmarwen Ecurie, la 
récupération de TVA est autorisée.
Ne sont pas pris en charge : le logement, les repas, les frais de concours du 
cheval personnel.

Moyens techniques mis en œuvre :
Sera mis à la disposition des candidats : une écurie moderne et fonctionnelle 
avec 22 boxes, une carrière 40x45 drainée et éclairée, l’accès à un manège de 
40x72, une salle de cours avec tous les moyens audiovisuels, des extérieurs, la 
possibilité de se restaurer sur place, un camion, des vans pour le transport des 
chevaux. 
Régulièrement des sorties entrainement seront organisées dans des structures 
extérieures professionnelles.

MODALITÉS ET PROFIL CANDIDAT
- 
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Planification de la formation
Rentrée au 1er Octobre 2021

En Octobre : 
• Observation / observation, évaluation des savoirs
• Mise en place des bases attendues
• Apprendre au cavalier à apprendre à ses chevaux
• Base de l’approche éthologique, notion de cheval partenaire
• Mise en place d’un programme de travail personnalisé
De Novembre 2021 à Février 2022 :
• « Travail d’hiver » Formation théorique
• Débourrages
• Mise en route des jeunes Chevaux
• Préparation au permis poids lourds sur demande
De Mars à Septembre 2022 :
• Saison de concours suivant les objectifs personnalisés
• Finales jeunes chevaux et Championnats de France
• Bilan et analyse de la saison de concours
• Présentation des chevaux sur le marché du commerce
• Soutien à la recherche de structures ou d’emplois

Déroulement de la formation
• Travail technique quotidien monté et/ou au sol (longe, liberté) de plusieurs   

chevaux (entre 4 à 6h par jour)
• Cours théoriques et méthodologie pédagogique
• Sorties diverses, entraînements et préparation aux compétitions
• Soins et entretien des chevaux
• Gestion d’une écurie  
Chaque semaine est planifiée à l’avance afin d’inclure le travail théorique et        
pédagogique, comprenant un jour de repos par semaine par stagiaire. 
• Soins aux chevaux, entretien des sols, nourrissage
• Deux demi-journées par semaine : cours théorique en salle ou en observation
• Vendredis et samedis : sorties en compétition
• Dimanche : activités suivant la saison
Exemple d’une journée type : 
Arrivée à 8 h 30 aux écuries
Nourrir les chevaux, entretien des boxes, et nettoyage des structures
De 10 h 00 à 12 h 30 
1er lot de deux chevaux en travail technique (dressage, obstacle…) 
De 12 h 30 à 13 h 30 pause déjeuné
De 13 h 30 à 16 h 00
2ème lot de deux chevaux en travail spécifique.
De 16 h 00 à 18 h 00
Entretien des écuries et soins aux chevaux

LA FORMATION ET SON CONTENU
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PARRAINS DE LA FORMATION 
-

- Alexandra Vandamme : cavalière 4 étoiles en CCE, vétérinaire ostéopathe 
et acupuncteur équin, sera sur place au quotidien et encadrera, en autre, 
des cours techniques. Elle partagera son travail de préparation aux compéti-
tions Internationales, ainsi que soins et suivis vétérinaires de la cavalerie.
- Iko Hoogerbeets : vétérinaire.
- Sophie Gervaise : ostéopathe.
- Lionel Vanhersecke : maréchal-ferrant.
- Christophe Deroylers : dentiste équin.
- Maxime Baticle : Horseman science. Ethologie
- Sébastien Richard : spécialiste nutrition équine
- Isabelle Ricq: marchand de chevaux

L’EQUIPE D’ENCADREMENT
-

Le travail quotidien, les sorties en compétition et le travail théorique seront 
encadrés par Déborah Mantzer Delavallade, 30 ans d’expériences en tant 
que cavalière 3 étoiles en CCE. 
Instructrice diplômée d’état en 2002, 18 mois au sein du Haras de la Cense 
aux côtés d’Andy Booth, diplômée du BFEE2 en 2013.
Formatrice de nombreux chevaux et de professionnels actuellement en 
poste dans toute la France.
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CONTENU DE LA FORMATION
THÉORIQUE

-
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Approche éthologique du comportement équin : 
• Compréhension de la psychologie équine, acquisition des bases du                   

comportement éthologique, approches et techniques éthologiques (méthodes Pat 
Parreli,  Monthy Roberts, Andy Booth, …) 

• Apprendre à observer et comprendre le langage corporel du cheval
• Apprendre à apprendre à ses chevaux
• Faire progressivement de ses chevaux des partenaires et progresser pour aller vers 

la performance en compétition dans le respect de l’intégrité du cheval. Observer un 
cheval dans son box, au pré, en liberté, monté

• Apprendre à utiliser son langage corporel et non verbal
• Apprendre à décrypter le langage des chevaux
• Mise en situation au quotidien

Cours théorique et pratique sur le travail au sol : 
Regarder puis apprendre à longer. Intérêt et connaissances des diverses techniques afin 
de s’adapter à chaque cheval et à l’évolution attendue. 
Connaissance et observation des diverses enrênements.

Travail aux longues rênes : 
Leurs diverses utilisations. Intérêt et mise en pratique.

Travail en liberté :
Dans plusieurs buts: Obstacle, amélioration de comportement ou amélioration            
locomoteur, découvrir un cheval, apprendre à l’observer et à améliorer ses qualités, 
créer un lien avec lui.

Manipulation et débourrage du jeune cheval :
• A travers un programme de travail personnalisé et afin qu’il acquière les bases d’un 

cheval de sport équilibré psychologiquement
• Apprendre à observer et décider des gestes et techniques à employer d’après  

l’observation, et l’évaluation réalisée
• Mise en place d’une planification quotidienne du travail
• Qu’est-ce que la désensibilisation et la juste sensibilisation ?
• Éducation du jeune cheval dans son comportement afin de le rendre serein pour 

améliorer au maximum la sécurité
• De l’approche au box jusqu’au première sortie en extérieur, toujours dans l’idée du 

cheval partenaire et acteur de son apprentissage

Travail du cheval pour la valorisation en compétition : 
Mise en place d’un programme de travail spécifique (dressage, CSO et cross) et tech-
nique (bases du dressage du cheval). 
Techniques de travail adaptées selon les dispositions du cheval (psychologiques, phys-
iologiques et physiques) en fonction de l’objectif visé, et en s’appuyant sur l’échelle de 
progression établie par l’IFCE.
 Sortie dans d’autres terrains pour s’entraîner et mettre les chevaux en situation.
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Communication avec les éleveurs et/ou marchands : 
• Faire des recherches par secteur géographique des divers éleveurs
• Connaissances sur les races de chevaux et leur spécificité
• Connaissance de base sur les grands courants des reproducteurs de sport
• Connaissance de base des origines françaises, allemandes et Benelux

 Commercialisation du cheval / négoce : 
• Ciblage du cheval en fonction du profil de l’acheteur
• Apprendre à observer et comprendre les comportement et résultats en compétition, 

en vue d’achat/vente
• Connaitre les fondamentaux du marché du cheval de sport
• Savoir présenter à la vente

Soins élémentaires : 
Tonte, toilettage, entretien. Apprendre les différentes façons d’entretenir une crinière, ma-
nipulation du peigne, des ciseaux. Apprendre les différents tressages, entretien des crins 
de la queue et diverses méthodes de tressage. Apprendre à se servir d’une tondeuse, 
son entretien, les différentes tontes, mise en application.

Soins des pieds :
Apprendre à regarder un pied, ses qualités et défauts. Bons comportements à adopter 
pour la sécurité. Connaissance des soins spécifiques. Connaissance des produits et 
diverses techniques. Apprendre à enlever et remettre un fer. Notions sur le parage. Poser 
des crampons, choix des crampons en fonction des terrains. 

Cours sur le matériel : 
Choisir selle, bridon, licols adaptés, apprendre à ajuster les couvertures et à les choisir. 
Pourquoi et comment choisir son matériel, l’adapter aux chevaux. L’entretien quotidien.

Cours sur les embouchures : 
Comment et pourquoi choisir telle ou telle embouchure et l’adapter au travail (obstacle, 
dressage, extérieur) et aux chevaux. Matériaux les composant.

Soins généraux :
Apprendre à soigner après le travail. Adapter ses soins à chaque cheval. Intérêt. Matéri-
aux. Utilisation de l’eau, des bandes, de ceinture massante et autres outils. Poser des 
bandes. Produits courants et utilisation. Précautions à prendre.

Notion sur l’embarquement : 
Sécurité. Choisir ses véhicules. Notion sur la réglementation liée au transport d’animaux 
vivants. Modalité de transport. Comment préparer un embarquement. L’embarquement, 
mise en situation et pratique. Régler les problèmes de comportements.
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Entretien des sols :  
Savoir regarder et apprécier le sol des aires de travail. Connaissance des différents sables, leurs qualités : points forts et défauts éventuels suivant le contexte. . 
Bien choisir son matériel (tracteur, herse). Connaissance sur l’aménagement d’une carrière, d’un manège et autres aires d’évolution. Notion de sécurité. Coût.
Utilisation du marcheur : 
Notion de sécurité. Comment choisir son marcheur. Comment l’intégrer dans la planification du travail de chaque cheval. Intérêt, inconvénients. Coût.
Découverte et utilisation du rond d’Havrincourt.
Entretien des abreuvoirs : 
Notion sur le circuit d’eau et son alimentation. Choix des matériaux. Entretiens quotidiens. Réparation d’urgence.
Notion sur le fourrage : 
Paille, foin. Être en lien avec les divers fournisseurs. Reconnaître un bon fourrage. Connaissance sur les saisons, les herbes, les choix de stockage. 
Les modes de distribution. Coût.
Notion sur l’entretien des pâtures : 
Connaissance du milieu. Savoir lire une pâture et adapter son entretien afin de la préserver et de la garder « riche ».
Entretien des clôtures électriques : 
Connaissance de base en électricité. Choix des matériaux. Comment poser une clôture. Entretiens quotidiens. Réparations d’urgence.
Règlements des compétitions : 
Savoir chercher les informations utiles. Connaître les différentes disciplines équestres. Notion sur chaque réglementation spécifique. Connaissance approfondie 
des règlements de compétitions et particulièrement en complet et CSO. 
Connaissance des règlements des compétitions internationales.
Acquisition du vocabulaire de base en Anglais : 
Cours et journée prévus dans cette langue.
Gestion d’une écurie : 
Initiation comptable. Tarifications. Calcul des charges. Gestion de la relation client/propriétaire/ fournisseur.

Chaque module fera l’objet d’interventions du parrain concerné.
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CONCLUSION
-

Mon objectif: transmettre ma passion et rendre la vie des chevaux plus 
juste afin que leurs qualités deviennent nos atouts.
Ma devise a toujours été: “la performance dans le plaisir”.


